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Centra el. aumente del precio del pan. '
& Contra la congelación de salarios*
> Centra el Consejo de guerra de la Térmica, ■
Per la libertad de Camache y demás dirigentes obreros.
Por las libertades sindicales y políticas,

El descontento popular por loa continuos aumentos de los 
'precios.
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perspectiva de la negociación (o renovación) de cen- 
L-v tenares de convenios a finales de año y comienzos del 

próximo,que afectan,en Cataluña,a unos 400.000 trabaja
dores.

V'—\J¿3n/s
"control”.

La gravedad de las medidas decretadas per el Consejo de Minis
tros que supone una CONGELACION real de los salarios según el 
índice oficial del coste de la vida (y que,por lo tanto,no de 
ben pasar de un pretendido 165») debe inscribirse en:

- •■’

Y^aEI contexto de luchas gene rali viadas en Cataluña y toda 
{-^ Es paña (Asturias, Navarra ,Gui púzcoa, Vallad olid, Santander1) *
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a "SOnVAY''. -Tras diversas' acci.0 
nea,asambleas y pa-

F'i' ' ...bajadores de esta 
empresa lian conseguido un au
mento salarial de 52.000 pts. 
anuales.
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Las nuevas y próximas subidas de precios (o la adultera
ción de alimentes),a pesar de las pretendidas medidas de
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Desde hace 4 se:wiws,la huelga 
de los "picadores" ha paralizado prác 
ticamente las caos i* portantes cuencas 
niñeras asturianas.De hecho,se. trata 
de una huelga general de la i.iiu-rfa 
ya que participan en ella los traba
jadores de 15 posos ( nás de 5.000), 
Así,cerca ya del :¡es de huelga, los 
mineros asturianos vuelven a carear 
el canino para la conquista de sus 
derechos,para la obtención de sus 
vindicaciones:1 a huelga general.

El Convenio Provincial del Metal ha 
sido aprobado aquí por las partes 
social y cuonó.>¡íca. Está pendiente 
de su aprobación en Madrid. Los em
presarios y los trabajadores llaga
ron a los siguientes acuerdos: re
ducción a 2.004 horas de trabajo 
anuales en jornada continua, 2.G3O 
y 2.064 (oficinas y talleres raspee 
t í vamente) en jornada partida, Aur.rn 
to del sobre el salario, que su 
pone 24.000 pts. de au-icnto al año, 
y mejoras en las pri-tas, piusas da 
toxicidad, nocturnidad, etc..

PAMPLONA (de "Boletín API" n¡2 38).- 
Las CC.Oo. de Navarra, por 

medio de sus Comisiones de empresa, 
han presentado a la patronal- para 
la revisión de convenios y pactos- 
las siguientes reivindicaciones d< 
carácter unitario para rWas las c_u 
presas:
- 48000 pts. de aumento anual, a 

todos ñor igual.
- 2.000 horas de trabajo anuales.
- 100*. en caso de accidente, enfer

medad o jubilación.
- Jubilación a los 60 años.
- Trabajo para los represallados en 

la huelga general de junio.

En "Unión Carbide" se han conseguida 
40.000 pts. de aumento a todos por 
igual; según palabras del director 
es más rentable conceder aumentos 
que tener parada la fábrica 15 días

Se han presentado en las principa
les empresas de Navarra por número 
de trabajadores. Estas son: "BENDI- 
BERICA", "COMELSA", "EATON IBERICA" 
"TMD"STRlAS ESTEBAN", "IBERICA DEL 
FRIO", "IGNACIO SORÍA", "IMENASA", 
"LAMINACIONES DE LESACA", "MOTOR 
IBERICA", "ONENA", "POTASAS DE NA - 
VARRA", "SlIPER SER", y "UNION CARBJ 
DE". Las reivindicaciones se han pt 
sentado en todas las empresa:! pre
via discusión en asamblea con todos 
ios trabajadores.

imm.-iimmms victorias

En "MOTOR IBERICA"- la empresa que 
mantuvo la mas dura posición en la 
pasada huelga general y que ahora 
ha cedido nada mas presentarse las 
reivindicaciones- los aumentos osc¿ 
lan de 36.000 a 45.000 pts. anuales 
según categorías.

asturianas.De
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luchasBBE

vo período para el movimiento obre
ro» Frente a un intento político y 
económico a gran escala de las cla
ses dominantes, que va -a centrar sib 
esfuerzas represivos especialmente, 
en destruir la organización de la 
ciase obrera.

A LA aEffESlCM 
ftéSPOMDSUCS Qjfó

dínadorn General fie CC.OO. del esta 
do español, de extender y generali
gar las luchas diarias y marchar ha 
cía la huelga general. LLamamoa 8 
todos los trabajadores para que en 
Jas fábricas, obras, oficinas.,, di 3 
cutan y concreten las formas de bar 
tícipacián en la jornada. (.Lamamos 
a los campesinos, a los estudiantes 
profesionales, a los intelectuales, 
a los sectores populares y ciudada
nos, a la iglesia, a luchar por sus 
propias reivindicaciones hadándo
las confluir con todas las luchas 
de los trabajadores, Es necesaria 
■poner en marcha todas nuestras fuer 
zas y energías.

. Día ,12 de diciembre: reuniones .Asam
bleas, tomas do posición, trabajo 
lento, boicots, mítines, paros,huel 
gas, concentraciones, manifestacio
nes, octavillas, pintadas” 
(Traducido del catalán).

I^LLamamiento de la Comisión Obrera 
Nacional de Catalunya.- " Vivimos 
momentos de gran tensión y de intpor 
Cantes luchas obreras y populares 
que se extienden y generalizan. En 
ellas, los trabajadores estamos lu« 

■ cha r. do contra el exorbitante aumente 
de los precios, por las exigencias 
salariales, por nuestros, derechos 
sindicales y sociales; contra los 
procesos organizados por el régimen 
y por la libertad” (...) ''Existen 
condiciones para un incremento mas 
grande de la lucha durante los pró
ximos días. Las plataformas pandien 
tes, Is proximidad de centenares de 
convenios, el escandaloso aumento 
de los precios, la decisión del Go-. 
bíerno de subirlos nuevamente y la 
reciente congelación de los salaries 
ofrecen una base amplia para que im 
pulsemos por doquier, las acciones 
.en exigencia de nuestros derechos”. 
(...) •La-C,O. Nacional de Catalunya 
•hace suyo el llamamiento de la Coor

Frente a unos condiciones de ex 
plotación crecientes.qus favorecen 
la explosión espontánea de las lu
chas.

Frente a la aparición de un mo
vimiento popular y democrático cada 
vez más amplioEl movimiento obrero con sus co 
misiones a la cabeza debemos enta
blar a corto plazo una serio do com

r-
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bates que pueden marcar el rumbo de 
la clase obrera durante bastante 
tiempos Si es la patronal y su as- 

‘tado dictatorial-monárquico quienes 
logran sus propósitos, si logran 
asestar dichos golpe*, represivos a 
cuestes organización, sí llevan a



A SEDA - SIGUE LA ACCIONi
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Los cuatro mil trabajadores de "LA 
SEDA" han continuado en au lucha 
por conseguir las diversas reivíndi 
daciones que tenían planteadas, aaí 
como la readmisión de todos los des 
pedidos (ver "LUCHAS OBRERAS" n3 2). 
De hecho, las diversas factorías 
que "LA SEDA" posee en el Bnix LLo- 
bregat se han convertido en uno de 
los mas importantes focos de lucha 
de toda Catalunya, y un auténtico 
revulsivo para toda la roña concer
nida.

Una vea finalissdo el primer encie
rro en la iglesia de San Cosme y 
San Adrián del prat de LLobrejjat (d 
jueves 22), los trabajadores insis
tieron en su actitud de no volver 
al trabajo, concentrándose diaria
mente en los sir-adedores de la fá
brica y manifestándose masivamente 
por las calles de la localidad, a 
pasar da la permanente ocupación de 
bata por parte de

. úülj.CO,

l':¡.3 c«it,». úlc-.“<-!:i rupi-ftn iva romp i tnulo 
el cerco firmemente enlazados con d 
movimiento popular y en la cabe?.?.
V>e todos los sectores antifranquis
tas de j(( sociedadj daremos un paso 
de g i gar.ro, que .«cercará «tí 8 y mas *4 
•i todo el pueblo con ln clase obre
ra «>i frente, a la reconquista de. 
!:;s llbnrtr.il«s políticas y sindica
les, que hacS hoy 35 a3»$ nos fuer- 
ron v-Imíurte. arrebatados?

cabo sus juicios sin una amplia lu
cha, si logran aislarnos en defini
tiva} el movimiento obrero habremos 
dado un paso atrás muy importante,

Las principales acciones fueron isa 
llevadas a cabo el viernes 23 y el 
domingo día 25. Esto día, cientos 
de trabajadores es concentraron en 
la Iglesia, donde al terminar una 
misa se Informó ampliamente* del de
sarrollo do In lucha y Io« vigen
cias obreras, sel tundo luego en ma
nifestación, a la tilia se sumaron tw

por el contrarío» si no renun- 
c faraón a ninguna lucha, sí la soli
daridad y la implantación de las cu 
misiones en las fábricas crecen, si 
ios juicios se convierten en un ca
llejón aln salida para ía dictadura, 

logramos superar mediante la lu

COFIA SEDñ" 
mercaos trabajadores que esperaban 
fuera y otras ciudmUno;}. hl grueso 
de la asani festac ídn liego o tener 
unos 2,5K> maní festonees. 
IgualiHsiite, 1<’S trabajadores de "LA 
SEDA" acudían diariamente a loa lo
cales de la CKS con el fin do dlscu 
tir y decidir sobre 1.a& mdaHdade» 
y perspectiva^ dé su .acción. El luí» 
nos 26. en el transcurso do una de 
catas asairibicas, los vorclcalistas 

‘ tratare’! de confundir a los trabajó 
¿orea con falsos promesas» cosa que 
no lograron. Ante su fracasa, los 
verticalistas araenasoron con i lámar 
a la policía. Antes de salir, los 
obreros reuníaos decidí eren conti
nuar ia jucha.

Por;» el lunes 26 había sido convoca 
de un paro en la comarca,
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en solidaridad con l<i;i de "LA 3iíI)A" 
Ante cal poolb i 1 1 dad, el Ayunt nH en 
to y la Guardia Civil recorrieron 
comercio por comercio a mena r. a «do a 
aus propietarios con multas de 50a 
IGO mil popotes. A pesar «Jd desnife 
gue da fuerzas represivas y de la 
coacción, los vecinos dejaron,en su 
gran mayoría, de comprar. Aderan, 
hay que deatacar la participación 
solldai'ia de los trabajadores de ya 
rías empresas1. "MANUFACTURAS METAL! 
CAS" (tocia la mañana), "PAPELERA E3 
FAJOLA’', "CIASENEA” (turnos de car»’ 
de y noche), así como varias ohrnS 
de construcción;, Piquetes formado» 
por numerosos trabajadores se mani
festaron por las callea.

t

documento de denuncia áol convenio 
comarcal dei metal (elaborado por fe 
junta de presidentes de la comarca) 
y que ya había sido ratificado por 
ía asamblea de enlaces de 3ant Fslú 
El delegado comarcal Carrasco tenía 
órdenes de impedir la aprobación de 
dicho documento, pero no se atrevió 
a intervenir directamente en la 
asamblea. Estuvo toda la mañana 
viando a

asámblla »i<_ BjíL.
META!. F>E CORMRLLA.- Se reunió d 
viernes 30 por la ísar.nna. .Acudieron 
uno» 170 (la mayoría), S« leyó 0*

«FUNDICIONES RC>3;-

"Sectores do GC.OO. del Bajo I.Lobra 
gat" publicaron una octavilla donde 
decían: "Los acciones de otras fá
brica:,, que ven en la lucha actual 
no solo una lucha solidaria sino el 
momento oportuno para plantear, abo 
ra, las roivindicaciones de cada 
i>na de ellas, arrancar aumentos de 
salarios que cubran lo carestía de 
la vida..."

El. martes día 27 la tensión persis 
tía en cotia i;: zona. Hucha gente en 
l.t plaza y er> iac calles. La l’elicfc' 
Armada efectúa un enorme despliegue 
con el ánimo dfi intimidar. Pese í> 
su nerviosismo, no interviene violen 
csmcnte, Un trabajador-óc "La Seda" 
es detenido;-TI nvado-’s Jefatura, pe 
tú""puesto en 
ruis tarde.

' y e?? $> y
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curante los días siguientes, los t® 
bajadores se mantuvieron firmes en 
sus reivindicaciones principales:

- Ni un solo despedido ni un solo 
sancionado.

- A.OüO pts. do aumento, con 
avalídsdes, 
Pri,«i ínrllrrctíS del l 5» sobro el 
sueldo base.

- Beneficios del 10-,
A finales de semana, aunque una par 
te de los obreros parecía buscar o 
tras formas dí< lucha, reanudando el 
trabajo y laa nogodaclonco iatcrrim 
pidas, otra persistía t-n su actitud 
insietiondo en 5.a reivindicación de 
toda pu plata f orma.

Exi^a««« ?l«« 
do 500 pes, a la 

sema por el enea recitalento del 
coate de la vida. Después ds un asa 
de huelga de horas extra y dos o i 
tres nsnnbla.’S en al síndícatojcon “ 
bajo rendimiento desde el miárcolce 
2!, lograron que la empresa cctlisra 
275 pts. de aur-.eiito a la seiaana co
mo adelanto »n vista s ln negocia» 
clón del próximo convenio.

en-
su secretario para que pro 

híbiara la rounión, para que la sus 
pendiera} pero los asistentas, la 
misma Junta Social y su presidente, 
se negaron a «lio, El documento, fue 
aprobado, daopuc» de denunciar las 
maniobras de la CNS y flrpustjo allí 
mismo pc-r J,i ¿{tan mayoría de loa car 
gos sindicales presentea.

Han logrado un au 
mentó de 300 a 

6f>0 pts’l a la desuna, así como erran 
¡arjora?, en la a a ir-ton da sanitaria.
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Se Celebran o. sn <■••’■> lea a fin varias em
presas dól barilo ("Costa y.Pont", 
"Hedlr", etc.) planteándose las reí 
vindica c iones no sa t i s f echa a.

tu ir ni. _. .,, . 
bían hasta ahora>

Para el viernes estaba convocada u»' 
reunión de la Unión Provincial de 
Técnicos y Trabajadores, que ante 
los rumorea óe congelación do sala» 
ríos fué aplazada ®l ¿ía 3 para po
der tonar medidas si el Gobíertro dg 
epataba Ir, congelación.

SARC£LQ&A<|

Continúan 1 gs nsamblfas 
«p la fábrica, apoyando 

1$ plataforr-Ki. £1 convento ha alón 
firt'istk, 4 espalda# de los trabaja- 
dore?,

Existe situación de 
tensión. l.-s empresa 

pretende firmar oi convenio rápi
damente, 
a ello.

^.AUTOBUSES
sí. s,-

Los trabajadores han elegido dos de 
legados por aiac, doto en total, p¿ 
ra negociar con la empresa, ya que 
hablan pedido con firmas la diraisiá. 
;del jurado. La empeces h?. aceptado . 
éats comisión.

J^BÁ?iCA_.- La
no a

> >

S6C. Tienes''. pendí e.-itc:: tv.i-Váií cjcc- 
cienes xsr.i sustituir a los cargos 
alnuicalcs vacilantes y cuya dimi
sión exigen Itjij trabajadores,

convoca tío ya eícccb 
ne?s sindica Ira para suati- 

loá CS f'giir, sindícelo.* que ha 
.“...> hombres que nn as 

toban dispuestos a defender los iu- 
tereses obreros.

mayoría de los bancos 
han pagado la pnga < 

...... -- habían comprometido P*T la 
¿arastlá de U vida, 1c t?u<! ha pro
vocado gr.nn descontento eo.fcro los 
trabajadoras.

^"HISFAKO OLIVETTI'’.- La empresa hís> 
~   —"—-— circular una
ts prohibiendo las riaaabieaa, dici^j 
do qu« er«n ílega lea. Además envió a 
twnéstúción 5 4 trabajadores dicien
do que lea conminaba a no participar 
en la? asamblea» ilegales y explica 
do los artículos que se rcflereri 

■la petición de asamblea. Algunos t® 
bajadores se negaron a flrmítr el re 
cibs> de la amonestación.

S3:’r¿F¡j.,í.- Sip.ue el bajo rendiniien- 
\--vr.

to an apoyo da ral,-
'.• indiea<iones oferm'a# en ej í-.onvank-
El día >10 hubo dos horas da pavo.

J^TF-XTIL.- As-amblen en sindicatos «í 
miércoles ds unos 50 anís»;

eos y trabajadores de 13 éínpresas , 
p.t- discutió al pripei que debe ju¿,ar > 
la comisión deliberadora cara al co> 
Vení n.

>
. . I 113'.« Se han re

- ■ -----------.   :--r • - X<XC-<><ÜrJí.p'í.Au

ccgi<h> ya
•anas 250.000 pta, en la comarca ¿el 
Bíiix Lbobrogat? >>e ellas s« han en- 
tremado ya unas 150.000,.

íií£ DE ?ART& DEU >&• 
víímoQ. 0^

, OíWillAS, PASOS 
HUgi^AS E^TAM rROH'Bí’ 
DcOOGSSS '■■ YÁSS>ABEM'> 

/r^r/^ v M
r-PH^\>7

Existe una f?r»n tensión 
porque la omprese La r?.d 

íado un plus voluntaria de unss 20Q- 
-30O ptas.
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I
Que. MORíW 
QoÑi. ^Vt ¿-&A 
Dé L¿$ Co*U < 
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gi 4<a s 
huno un 

RaVO <:!>r !’slpc<3 de £2 fl*í.b¡4jaá3!»g»

//> Í/r'

-V
®’!--'Lt't'’" -A> !’•"»>-ft dri lunus ¿ó, tan 

t-rab*indoí'cs tía «uta cmiire'» 
«4 (con unn plantilla fots! «c 6*0 

1¡ t.mb.)hjn partítlfijiúo d'veroos

¡gííUAJSTE,- Accidente laboral en el 
Hotel iilUoti. Tr«s obreros 

on? trabajaban en lafi obras de eong 
fracción del hotel H.licor, en la A<ü 
del Generalísimo, sufrieron un se- 
cídento al desplomarse una gru-s, se 
r-u 1 tundo cotí diversas heridas «domo 
eonaocusneia del suceso, al restn (fe 
loa traba j.adors» paral izaron su ac
tividad y entregaron a la enpresa 
coastruccura unas peticiones con vij 
tan « la obtención de garantías, ria 
¿ú «uc en la misma obre, so han re- 
;> labrado cc-n entci'iorííiad 2 accidcn 
tas laortalea.

L

~zUC¡3ñ".- 1’1 s4h<?‘b> 24 muchos trahrj 
j-).?«-.rua oo PSf.a <•'•>£( i» Ce -

g¡‘’:<A M<N<\!!.- El día 2? la ccipCesX p¿> 
;-;ó los atrapen, paro 

loa trabó í«doro» opli»ar-5n quo las 
c«nt 1 d.-.-ípS ahíiíiadiia no corréppon- 
ú'íüi n la a tina í;í ai’.’propa lo» dobla, 
ñ ó o 1 i g (4 u ».a co¡:> í s i ¿x de t ivi fea j« do 
ron, que júnto si i*rado do emncc- 
rt.;! acudí-ron e Í* CK3 J,aFS denun
ciar la s!íí lf» apresa. 51 1; «.
cea v wprí'<fB lt}is tr.-.lMjad.’.rfts .cu- 
dit-ron i*5' t'dovi' a 1» d protea- ■ 
¡■■aí: ¡t‘:t' "‘'’í

j y
“i;x

“ •'■* e,!’»J i-dS;i r.iv.é- 

naaá con que dsp- 
peiilrfa u un trabajndor (iotenide en 
fcrna ítu¡ lid, Los rifabajadnres ht- 
kíoi'oií un úneunicnto y hubo alguno? 
Í>nf:rcnt.-i«a.l«:nta5 con alp.unoy. jaf«3 y 
aljjubve ínif.>oü d«< plaiit»?. La umprc 
hú retiró la amenosa de «hispido.

bes cítrrjoa t.intiicaios «lenus!ta»> 
r»rt la cantidad pedida como fianza 
doi c.ír'i.Ofi! dn.

(Obras de t:NOVG 
EtiñOlV.)

(Vírtiics y ftóbpdo d«¡ la pasa 
da 5e:4‘>i!i toa trabajadores real iüa5» 
ron afiainblüfi5 cu torno «I prolílcmsi 
daj. pajjo de i Oí; atraeos. Eí lunes 
2f> r.'t.TÍ ísaj-órt una asamblea en. la 
que Aprobaron un 'iotu-netit-o y lo fir 
iiwron, ontregoftdoio c-sta misma tar
de r. ír. empresa,. En í ! su decía ,t<^ 
ttin i ¡«en t o? “por o cu j o ntít rauniúi; cm 
cered-do coi re ios obrare» díi!*NCV*C 
K¡iílC‘l',Á” hemor «cordado lo sigui«nt<s 
íiij« viendo que uateúbn no í>o« ninjiu 
na sol.i>i-.ló■ > ai próblenla dúl nuevo 
KQiivrnin eoíottivo; sabiondo con an 
telrtcíín que ía focha marcada para 
el c.oriveniü es del 11 de oítubro y 
q-.ic VHccif» e>! 1(1 do riovlfiniííK’e. nos 
hornos visto ;nn-iririoB c¡ pedirías gp« 
£<1 explicación ihita la scliir.ióc, dól 
PAP.0 de. los sí-, ras11» cor respondí entíc 
ai conyorsiou, £i iwrtca se rtali’ió 
t.sna r.ucva t» síu:íí> í e.i •

/ i

\Q\ J
ELQERVO
»‘vl»?A MiNSvAt

bnir o>> protesta por Isa ridiculas 
cantidades que (a empresa «r^cendía 
abonar en concepta da atrasos.



a»*’SEH«iXK”«- Boicot n Jas horas extra.
--«.■■•xyíscw

S)

otras 
informaciones

Inic«almcn^«t ls 9•.recelan rcpr-ti>--4 
f-ofí Aficiones ti o tres acse» cy eos»

'!?' S?'>■■;} 

há Soft 
trabaJad.n-^c- etí»! 60

0r!A’i‘A&o
•i_y / ^v--.r ■■ -u-.x.**

¡gr <t.v;y,v: íls 'íÁHAMAo. - ( : ' ' ' ■ '•ii

¿lijuan lita piirt'í» ’« a,"n 
cíoHrt'io a C t „ 
¿inri t¡« gucpens

rí.nroa eos-:»» «c tH.lt ,.t<? rira!•■'•>;
toíir.rtp.-! tí" laa FPÍvlrti’! faciónos ipS» 
tenías! ptsnt «a •■}{:» «O i.ehsc í á? A1 inn 
v« eonvanio, Esus re • v indiesc I ow 
ücn, «srnf i a « tnent o i Aunante spnasi;»! 
de i. ■»:'(} pta«. JOiíX U--1 calarte ta>s! 
CW CfiSO <Jc ««temar «lid, dónte y 
jsibí lar, jÍís« i'i 4f<¡~ ecsíK"- (•::<> p.-i- 
t*s s-ventua! es y ?■": í’.tüí? ¿r y:>cr.£ í-a- 
ncc- pagadas {'Hcsi <Jr- cííes ér; ibi v1 í 
dxó'j ,

QTt^,

~t¿Síi22< ’;()í! L ‘,f‘tj ’ ■• ’-c •'■' >■; D • * 5‘ ■•’ ® 
<">. ciAí f-íís ■¿‘i, la totsUdoí

g;,PllRE3A” (j’ubíIc.’iaír?r,?.s Retir.5á.la) 
íoJ;¿ traba J« do re ¡i plaut&trtn 

¡¡ la empresa sus veivindlcacíonoa tfe 
«up^nto í:<? salarlo» 15a pera isa c¿ 
tegóríns <&ig altsp y ÍC’% para apren 
dir.ee y peonaje.

?'<’!:s I r>¡) Crin t oo < !.!<• s rí .' O
í-ur,; :.-.a t. r.-sba j.í4í>?.'cc reaiiorMi «ron 
«nn rl ho’e.s>t a tai» iastar. extra. 
Ü.-.tá aaciín <-!•! :;>ó a ía y; <;> f •; 
ñ’.'tilar !*¡3 natií-ieiit<a y a cc-fu-arfer 
loa au«cntc-a axis! ciott per l»?a Srabp

,¡n prtftrí-

^^•Ü'ESA*’ > >• Deep'.séñ -Is f :. j*:í-ai<c <?! ccn 
vsnt-7 colectivo» loa tra-

b¡>.¡riñóte» han •>Ls;-teadu Us
¿aú odv.cusr su sa i.<irí o,-,i l con«- 

iiUlWüt? ■¡-■J {•;:;!!?<; '.Jo ¡ .> V í .

Eíñ fSSilt íij;i, ri.c •<■"•.<» ffifi «:!-•« Sé

Ic?s n«»l"ini.o laa con-'ielonóti 
lañas Para si tnos <!« «n»rn pr^xH-so;
Aaf, rl tifa o, el Jvr»4o pi.üin s té 
fis’-prcéa qoe riowentMS-a un lo?; <if, ,-i 
Baí.iytü, Le; ulrsccíAn no Concertó <1: 
ras n C r a é í r e < ;• t . a $ per o c o n e e 4 i á a u .- 
¡r’.cntoí parciales a n¡ncí;n“ ti’aí.’í!jñíto 
rf-íi Con áiiir.’.íj .U- ti < V ! 4 Í vi <?;! .
attítte*! píñ’,'oc6 1.a ifid í gilí? £• > ñn 
r¡?l y i;; moy.ii Í2.-ici<ín 4e Ice 
;jaíor.-?« d: KtMiest.oé o reaponéfír yo- 
t<in<Í3r;!t>nto.

KslS nrsviar.* 
’<’<= úir:^

é ile i3í-«4

El vicrn^-B. 'Jís 3ü, ts plántula tie 
»’1‘lilKiC’ jUiCitS el ¡jalo í'rsjáÍMÍcnin 
y liái'os de ís.rdic it.nya <?>.; caco wno 
óñ los ttifnofl»

QgASApElJ,
Aasa (Rsr-O <!*1 Agys) • - Ur-fli pvi’30- 

r4 vi c feo Fié! rVtít«í el cíirna
¿C luche qué en eatí > ac-it 1 ¿dad Sb 
habla creeáo a rsís de Jss sssiahl";# 
de cargos gíndícr- los y trphnja<ú>i«s 
de UíjáS 40 cíi.'ipcr^a:: tlc< easiO;
zuñía íti log locales úc la CK3¡ y 
en ie?. !p:ú s», iíaljíg eonvócadc- úr.é 
accián feánnral p.-sra el Hmeit "ü de 
aavir2->>re, ¡su tKiprcu.’ir‘os ds?. raas 
Sise!<¡lr-í.r>n adci.sntnrse Cítncsdlfendp 
■■■-> «-.i-bénte ¿c T>tr,. .-. l.-t ,
COCIO eíivletsry mi crié Í--¡j j í&jtS >n 
«l^s nü%cclac >-5n <!<*} convenio, iín-i 
pvijícro Victoria ;>t;n y Ó ;1!; < íM!» 
lá~ i» l.UCjte<

de i.;; nlr.i'.t i í if-, fu-? a :r- huclira <ív* 
rs'.ita hora on ?»hití:4o ?-!
psiiO =lr Ígs h-.ívaa C':,‘i ú t y‘-'i íiUe tnís 
traba priores no CWiip.’S££<<!> *<? !>;-)' 
rtí¿->; do s¿.> er-nresn. FtiV’ ;><•••« 5 a»?»«n- 
tc» i-ot e-Sí.'i reí vi i’.í'.ie.Tt: l án ;>oV lf¡

!:nCt’ ‘i ivó’jcs, la c'riprsétf üíií’pji 
dí.’5*»'í el vocrti jurride rrav.cir-oe 
G :üí ’«•; <-. t-.t¡ biso porta ves <l!r > í» 
nion ée Sü» eoiüpaii'jrois.
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A SO FAGW3.

A

:\ KO

í-'.-'í

232 ’*
278 ”

FACTL'K-(1; 
l'TS/^FLSAf?)

5/770 
iw 
5077

ft7
87

i 2-5

3 40 
Áv< 
43 i

3.5Ó7 
.3,411 
6.361

!jn í?72 cu csírs «5 ventas fue 
de I.60C íiiil.onerj ds pr?s«t ecn un 
héfteftr io nr-co si?? Sü «ii ic.n«s. Sx- 
portó por valor de Ó25 «iilc-nen de 
posísiflñ, ;.« i>i,jní >. i. ¡a t?6 de 2.950 
trabajadores.

ilRjjiíPIÍ ivS l §¡&Wf 
KST03

J..-Í tífi'á (ití i'>t>-.!í-tJ!CÍr?r:fSÍ ñ<3 ¡ssüeíc 
tic sptre 1.200 y itóüO mi llenes de. 
peaet-i ’■> j

SLEGTRON5CA

85MKF»
RR1JT0

!;.;'K::'L" Yí~,i!- 6 ^i’.rícat:: 
? ‘->> 3.-ítU Iopíí , 1 

en í:.?r»U>i«-.:, otra «n Owneíi. <<cs. 
otra có H/idri-íí y ctrís en T» i>r’<x>. 
Vosee ó ptnprr^eí Oíi al e^ír?ipíeróí 
t-'eíi.*..» (R-F.Á,) f
t«r„, rrsficíz:, ítajís y CclctabiAr

F i_

■ “•■'•«3s 7J6 wp!, 
— -3.755 h 
-—3.368 ”

! ri «sn-píesa i L i'.i.ír.ivUii ■ ¡Wr-bOP 
-¡'IREU.-j í..‘íií# .Ubrir-SP di» ¡!í-ii:i.írl- 
CtíS en los sigolanera pafaost líspe» 
i3as tngJatorrót Alcp«ní«.
IrUn&i, Frartc;.a, SfecU, Tunnifs$ 
Ar:\inlt 1íie« Rraa*»» Trinidad , KS.l'iJ 
CnPC»dcU §udó f J'Í.C-- , HeiPs ¡a . ?í <Sr- < 
t: írrría, ugánifj?, Indis Japón, 
)!í* Holasljs y b'\;rvU ¿Csán-Ul,

í.;l-5 eif.CS? de Ú.StOS j>l’;.i;TííS 
nñoft .■;« npíWpiiCTGd VíRriLLl- 
•ióp Sido lar- g ..RU irntí’fr., íiáüeBe e-‘ 
^norsíi*’ »ncresiente? da 'a produdf■■• vl- 
í)r.Ó i-íJ'i ú-jndo ñor ?.« cniptina 'n’ti./ 
fseI1»r.-;d«S csr:nlgáót?" pee j>3. n’-.!* 
íacutí ún un *.■' 7‘Z, su ’V»’7 cotí fes:><e 
te í-í «”<> anterior;

VK.K’.rA5
(«iJ 1? .l)í 3? AHOHT’gAil.

(1) Á.--? plantilla correícpendiente 
astea üfíoS fu?{ 
1070,-- 

1072---

1970 l.Q7iHsiil. 243£dli. 32.9.000,- 
i-3?l 2.141 ” 232 ' 370.000,-
l.ü"7. 2.31? ,! 278 >’ éSg.Góft,-

ilOEÍti

En el informa sobra 19?2, la 
vlr.ta uF<))í>s)nC0 do 1-s l’rodueelón" tn 
eluys ■.intos do la c-.:r-pr§sa ''Ccutrr.í 
W,*<;«>:(>:;>'í f -t'3 , 5.A.’* dC'íir-íd^ 4 lí? 
vünt« de 1«» ps-oítuetca O¡ ?.ve-ct’ , 
cor. un 47,9?; di- «n csp’tal c» pt” 
<l«r de la empresa »^£riíf í tai lase. 
L-’S 8;><l i.<?3 a 1 <;O 1 C’i>te<
'.-'entil» pbr valor de 3.A5S mi llamea 
d« con una plaptlUn de 2.9víi
¡'cra-.-n-.n, y »n total facturad-? por 
C:?i’' C~' r!r-BiStS3-

I®”!: 13rAHÍ» c:.íVeTTP’.- ta evolución « 
esta ^api-í>8« 

cuyo- espitaí. «c liát’e en un 71,167; 
sn me.pos 8c la flrr«a itslif»nx ”01» 1» 
VliTTÍ XHTS.¡iHATÍ0N5!/!$íp,A?, a? re- 

en 1--.B siguÍRtigna eíEras:

há ‘‘PSOniH.-TLlíJ pfSPj,.!.» , S,í3/:.- Su U.-Í- 
píi;!5, 

pnrrcHccs en un 4Í!;3a d • r-fcc'nimont.J 
.a evinírs:».'; a>• cr--»!!jeran u« í.!?’’;7. n 
f’Plsg?.Lí(, ds ít;«Uaj un 1’7.5;
« '’IIOCIÍTIÍ iMTBiClA'CIOHÁbE i'iRKM-r’ 
<í« '¡uiíífi, y un !?,«% a “SiJNbCí”’ de 
flrap Ur»t«5ís. Otros accionistas 
"í.XiHpuQiAL FUicl.i.'í, S,.V‘ (3c-c.Udu« 
t.-Sr-,‘.r>;>l;; )»Vt’p l g».’a« ds <5X1 t-'i H j PFns) 
y nfi ’thVl-;i-;Kíí>;>R;i!:. Pnr
<>í;Vh pftj-t,í:s -,‘í; ü:;p«íl;> cieñe cobo ÍJ. 
i ¡alea =■; "W?; í.a liOTCR. ;1.a” (s'H 
dpi. •■--ipí c.á í ce. su póde-r’; y 
!• íl ?AÍk)!,A. S .Á. “ ( el 5LÓÍ) .

T^nicpíi.? en cuanta »]•.!« t-n el 
l.’47o la m do n.MíJ
y «1 i (?■) pr..T3 fíicí-ursa por o»»- 
pinado d.-> 8Mi.(Kk; -<> ;>
d« haber «ii «mints idó »ü plaiji’ü’a a 
-;.73O SvahaVidoi-ca r-1 total si' pta® 
"acturas per amplcudc aseíM-dió a 
í,»in.r.«Xs ni?.;;»



píotsH legsi i t) t>s; :¡fo‘. h;s?<Mín sSna

cambié.
Sctn»nrrio de :Íwo-.;h-.!S ■ ¿si 
y Sock&d ¿Ot

A ‘3»sp*dio <í>1 desconcertante ejemplo 
¡de 1« Univorsldad, o! fout»do ebraro, «o* 

el judicial, el emprasatul, gj fie.»* 
d&plfie. etc,, contenga otro ejebj anual 
Coiricí.iít.neii oqr no es easuái «n ¿beoh: 
to. L§ actividad liberal vlP7.s rfetwní- 

pr?r la ol^nlfíeaelÓH corúas sí#l, 
<3Ue por ««ss* fooMs ¡sedera ev.á íiti"O3 
4e producción parque ss-s en rano -sí 4lt£ 
íso triii-ssCr» es uno de !•><? n¿a d«Vedes 
en cuánto r< índices ór

pfihde otro ángulo, oí por#1 alies» enere 
íiTió judicial y !íaí'-o obrero’1 c« t*íshf.án 

i y conste <l*w i»” »«s
«hora a U actividad especifica de lea 
Magistraturas do Trabajo» sínó a osa# 
■astea tut;edíesíones especíalas, cc«o 
:«í Tribunal do Ordo" FdhMM, «r, cuyo? 
ínrocedimf «ritas 5?. ven involucrados wu» 
Chífü trúbe ‘síJoí’í'S. 81 hay «ina aonstam-e 
>H ?i. ftfcbn dril ísoviri? ?»’to obrero íntq «s 
tá -oií./^ritbd, •/ no se Un
‘Ía'íísí.o éntre lo actividad del aoyítníen 
to obrara y la Jodio, la l ct’endo oow».® ¥¿ 
rio» dirigente» obr*rn* petición®

nh :w 
mLujji

t-U> ¿éMVor.íí; M» r-íclí ptiíferiar convenio 
'■ 1 a 's-.'póf rijce t6u 1 í'pvó c-n, Jísdríd <j un 

fusrts ii”!t;ero do despidos, v en esto 
£a?!ós a une d¿ lo* gi'ar-dcs eabaíilog ti 
batalla, ya suo «ri «spíetaí lab 
tnh* que ae h«n prí<s«ntcda en las d.o 
’Sítlrr.OK SíJoS, '.'■: liSíí^idC'-trst! iv.*i pfl 
t'js hrorea d« ;;tr!¡;^í.fobr«r*4- de loo 
ckIgccss siná'.cslos, Isa gido el factor 
?¡uo hn agravada hasta el infinito U 
yorís de J-39 gr-n-adea co«tflictc3< í..as 
1'flntJ.as s • «idica’í os nc eétqt’ fr^sí»letal» 
formo natiRf.-ictoria en»! la. presente L 
potqvn la Incltnsjléíi «l pe.ro o ?a :^«r. 
jtóttiei pac I6n «ti el osí svío os eioispre 
tiya de asitcvSn, h«$ts llegar a la de 
posaelát) c <*J despido.

*í os’té 4>?tos no no? o?•.'íóeinns qun an 
siCsritsa d» lo* trabajadtires oigue sst*.

: do Í4 consf.nrtt« pregi’rits acerca de ls 
i bE-rtari dí huelga, teí't» esto ó*? cuya n 
;cosí dad b«blá ha ata «1 firepíe Nocí Xa 
:co, vUtj*rc»l¿8!iKe de? Consejo ílaoíop. 
: de Tr-iba ja dores, o i dsrsé el hecho PJ? 
tícs.sjnntt sd®!t.'íío da! dcápld? con em 
olios ar&d-is dr. i <.-)<=risd. páae a ted-o 
íes Er&oíÉea iíso}<pto>» para loa ckj;s«3. 
risa,

MUNDO
í.f:3 pEs?>AHr.g

El e’üprvsásto puísde resolver B« 
•srnntíntG ?l <;onr.de trab-ijó, 
fccHRs o no «!»£5ttvc« juátiísnsdos 
p."rn Jwc«sriotK.jse4 qUR crispía qí.^ 
p«qt!gris requisito fnpnal da nott~ 
liCíjrlc si trabajflJar.irtUisitndo 
el llaiéado p<?4«r «iíprégs.rial suj 
de delísr sin trabajo y,m lo t«g 
tc.cln x.-5!*rtu a. una fstti? la.. .g£ 
l<>5 fr.ntives d*l despida han .stde 
.justi>'lesíXis,el Ma¡aist'F«-d(? Jp d«~ 
eí.avár¿ pf'ocíóent® y .il-.f rs;.ser<! 
$1 apuntOjSl ss« e» justifican les 
;.Totiv¿i?.fié declare í^prodídífintc. 
'¿‘. despido y ó« condens o »* en;» 
pyt»»n a U readmisión o « la iri* 
derflísactóri (íjue no podrá oses- 
der di vi» «Tisifti 1 fbi4 do salarlo) 
¿ Cabo iiayor coatrs.dicci&l ?...

¿e ca.rc

. w

iba cu los cenveníi-a.
iConpctontcs de ecta carrera do ios i>r«- 
•cioí. ina trabajadores rweatzan en sus 
ipe-tic iones unan cy i a íú.-, esdá Vffíj «uí- 
■yorr,s, paye •'« el t’onde narn<?l«fS, ;?¡ 
■Consióeyííxio que a posar ñcl dsssrrc<no 
.industrio) esta» «¿juas ha hnhido en 
;en‘.c<s ¡r.íifisti un rctrocusn henortanté del 
-poder fltiqíii«ttlvo ía^tilar (?rér.upv.tfKto 
■alírtcnticio pare, una Familia fon eos hj. 
jos? 35« ptn?. al día) . E-sta pxeocupn-

«ipl wndr? laboral <w ai'Jb exprésa-- 
:dsi di. tita» Kiste té C'>0 «na grsó sCtivldad ■ 
:pro»C-AfivonÁít encuestas» .assasbíess, vg; 
tñclcncS, etc. §514 geiWSl iSbCiSn d?. ; 
ii.as saóisbleas y d? las ce»»i?lotice- d<¡ tg 
jbájá.ác-ru« ciosJcpn dcsiieatrea “”?• ffifsyor 
5tsdiirí?s ÍÍB is clr.se obrstí!, puede g 
:bila»t, en parte, « «n carsbío 4n 1? as« 
tfvidaá pstrpílái.

onr.de


TEITIl

itewg

fe ■' > i.~ ,

~ooi:¿i:74>sJcr;i ¿e Sectores de 
ías (hssíiflíono? úbr«»r.?s d* ñarcplepa, 
Suplcr.er.íc ííctuhre 1^73.

:) ■?«>■:!'- i n 4 s i e s ‘ • ü ’í i s i'.’ 'i <■ s C b ? ft 
vps «Ut Tnstlí» ¿areel<>?•>? 14 KovtCitbrd 
1973.
U.1 ?IK3?A5 Al. 3A»ñ0ü Ni;

(ls
puAp desdo hace tu; 3 i: .ir. te

-hi .¿fiíKfií^
^<7

Orjiáfio á* loa T
• «. :¡ t,.“,p.i;:.t oí i vsítt 1.19« 1 i <73 

J.A Í.UC1U }*O5>’ gl. ¿íAl.AUiÜ KN OÜIA.-Í 
CMfiíRS Ais i “ 1,4 r;í;FHRt í« »!C 1» V’• t'.<

!;. Clí'.i?? ftt»

<i> <p»0 l .< ¡íi.i'.i <■.•■•<!<■ ■■,: í 4} 

k'>, p‘ ■'■(: o í j, y i 3í v! -:i.ii • l.i

prensa
i'íüU obrera

JX

Bo los «Ítíiiws t í.eüipísü. safare todo en 
cop'wrcfiñj doáde la «c h« venida 
hacíando prnpogsnda f:.iro <|«e se pida en' 
loa proxin»» áanVentac col aecivas del 
“ísxtii V- «asna da «í? horas d* itiiioc á 
viernes con si sábado fiesta* ’Usf.a aíjuí 
de acuerdo, pero an te ?¡ue ya no lo ea- 
tíi’Hon es en qiia a CAtabío st» tendría qi»* 
tíebajsr i-otteg Ja« 8KCí¡Sto al 1

»l 19 ds pssycü !S d? Julio y
Er. un motanr.to crucial para loa cayíta* 
listas, pero tspibion psra lúe obreros, 
Lo que squí nss jiígoinuíS son íiuaatraa 
fondiciones do vida y de trabaje huaa- 
oosí, al avflucs o retroceso en <?l cansí* 
no ¿¡«a aeg»íaoe hacia acabar cea le e>« 
psntícíón y la. nprpstó»» ¿e ove tndoe 
jo*i trabajadorpa nonio* objeto.

I.a tarso nr“snfet’, pwr oílu. ca la áe 
(itíw^ii'ar la of-gartli-sahifl en cada empro 
Brt? «su; ofjíi'nir.ftctón q-.io reúne los tais 
conscientes y covibaf- t¡ua ensenerg
raoá roraiaK nuevas «■? luche, las egs e~ 
áeeuadas pora qye casia lucha avañáeaog 
w conaiípclñ, corobaeivi-dsd y orgánííji 
ejín, «pió *xtor<<3ómo« cada lueha, qué . 
no da.lo>»oa patssr pí «fia sía darla 
a conocer al r&scp ,<0 ¡os trabajadores 
y e» la pobiasíán, si« quo íb .
dad *>eonás¡ica y c<?n ace iones cuando i 
a»4 ponih!e. ¿•■'uye y teCwerc» sti-ucila . 
luch'i. . i

:dC «Mrg, 
n« y i, •!«<;.

Bota füí?a cus alguno? en el Ta-xtií 
ítgpdón suponoRsoB qu® can buqns fó,

TH.>3Vá }
p-3 una d« los iiaportaot^s o'wrossiyjps 
textiles is viose déf^ndíende » cah.a y 
ss-pa<l« cve-'-o popislsriTipnte pe cjlcej oaec 
sp.oreaarí.0 es el Sr.Samranc.h ex Bplaíi¿ 
da B«cton<il oc> Oeportes y astu? l?r.o?>to 
?rociur.idúv en Cortes y ff.i«prae<ir;.o «e v? 
rías smpKaaíig da lo ftoasres o>í Báje 
Uri'hs'c^aí:.

Ho f'ü?on>»>á -‘e átuvrdo «« co'Aiar lea 
fitj.-t-ieá <<<ir loa sobados, pGfquo ls ge- 
K¡»r«a <ín 4ü uoraíi en coíihu I gts inas 
vltábir pos p.-íj-tn d~ ios trabi;tadorea, 
tod# iwrrbfr cu «stK di í-rcoíí«, sor. ya 
vg¥í,4á la sn!prsaxc y •:’«••'<■« que 
ínsfi <ift í-a srr.«ps ?k Af- borsí*

rí^ío--<■■ «•:*!' y;: rswu'r''S<*«i l'pr ?u íw 
in •!-íiíi->. !c cíiH«js¡si)¡¿13 en 

«“Al , por ?•< •>s:"’oítíi de i; rftha jade - 
rf-a '¡íié tiise.q y r.-j- ai grado «í* co«i 
(hit 1 vhhií ’í’-'f dura uto ion áltiisoa 4 
«fies h'ii< ¿S!;>o3í.r«r*o. Ihin xsrrnnr.sdo 
1:í: adiéftttto íjr: J*K»O rt.-E, 4 Cobrar 
títíSda c>.':i;‘.tiiy? y 4«a«á<s, «1 «ampr^pil 
50 do L1 femtiteas do un nuevo sár.en» 
!•..'? ai is ds éiiCí’.-.;, qué cnnsi»r-« en 
<il aúrai'íitó doi ír.díyo otieicí de i 1 
<;-0«í;u d.« 5., Vise, MAS Ei, SO’J «.* gífTE 
Al,’íí£?eT(>, Hoy que tener t)u cuanta qva 
en el convenio ccnsigujerss 3é.70ú 
ptíi. (2, SOO ,ii >r.ct.) y Sí.- lilT? 1*Ó PA&\ 
U EHí'gEííA.
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La Genis i ór. Cb.-i r. 
luny;; i I.tm 1 ¡a 
cura Pace, v demás 
tan en hut'J .:í de 
c e 1 c o n c o c d.? r a r i .1 
octavilla, de i a 1 
algunos ;>árrn i ’!EI -sjeenh-t 
ro F rancia o Giri.fi Salve, rr; 
en ei ii .01, .«<; (sicurntr. j’.-n' 
tros ciiic ■ cutas en buei;i;t u- 
hambre en ia caicc' c<- Z.íora, .Sj 
reí vire! ¿c?c i >i> i a- n-di. t.-« o:- í.; ac 
laci-Sn da la a.-isi'sn Hsnro'ú.t r ;A 
de ZarH>;,-( y el t vas i ,< 
ellos iunto al 
políticos v ;•? 
to no es basi-ar.:’:- •¡•ir.. 
ello muy ;.í.inertant <:. 
corno tu r •:• 1 •?<;.•< '• : -i,, 
toda la puMac • iü. : t".i 
dad de c ; cr i• 1 o . ■ ..c
acción cii.'t ¡.d' d¿. resu 
masas la repre.■> ór. i. 
atráe1,’ (...)
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